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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES 

 

NOMBRE TEMA 
PROCESO DONDE 

APLICA 

Ley 9 de 1979 Código Sanitario Nacional 
Todas las áreas de 

trabajo y oficina principal 

Resolución 2400/1979 

Ministerio de Trabajo 

y Seguridad Social 

 Art. 2. 
 

 

 Art. 3. 
 

 

 Art. 17 al 24. 
 

 Art. 25 al 28. 
 

 Art. 88 al 96. 
 

 Art. 121 al 152. 
 

 

 Art. 166 al 169. 
 

 

 Art. 170 al 175. 
 

Estatuto de Seguridad Industrial. 

 

De las obligaciones de los 

patronos. 

 

De las obligaciones de los 

trabajadores  

 

Servicios de Higiene. 

 

Servicios permanentes  

 

Ruidos y vibraciones.  

 

Electricidad alterna, continua y 

estática. 

 

Sustancias inflamables y 

explosivas. 

 

De la ropa de trabajo. 

 

Equipos y Elementos de 

Protección Personal. 

 

Todas las áreas de 

trabajo y oficina principal 
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Decreto 586 de 1983 
Creación del Comité Paritario De 

Salud  

Toda la empresa en 

general  

Resolución 8321 de 

1983  

Normas sobre la protección y la 

conservación de la audición, de la 

Salud y bienestar de las personas  

Todas las áreas de 

trabajo y oficina principal 

Decreto 614 de 1984 
Base para la organización y 

administración de salud 

ocupacional del país  

Todas las áreas de 

trabajo y oficina principal 

Resolución 2013 de 

1986 

Reglamenta la organización y 

funcionamiento de los Comités de 

Medicina, Higiene y seguridad 

industria. 

Toda la empresa  

Resolución  

1016/1989 Ministerio 

del Trabajo y 

Protección Social 

Programa de salud ocupacional 
Todas las áreas de 

trabajo y oficina principal 

Resolución 1792 de 

1990 

Valores Límites permisibles para 

la exposición ocupacional al ruido. 

Todas las áreas de 

trabajo y oficina principal 

Resolución 6398 de 

1991 

Exámenes de ingreso a la 

empresa 
Toda la empresa 

Resolución 1075/1992 
Incluir en los PSO políticas de 

fármaco dependencia, alcoholismo 

y tabaquismo. 

Todas las áreas de 

trabajo y oficina principal 

Decreto Ley 1295 de 

1994 y Ley 776 de 

2002 

 

 

 

 Art. 13 al  15. 
 

 

Determina la organización y 

administración del Sistema General 

de Riesgos Profesionales 

 

Obligación de afiliación  y cotización al 

SGRP.  

 

Obligaciones del empleador.  

 

Estadísticas de accidentalidad.  

Todas las áreas de 

trabajo y oficina 

principal 
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 Art.21 al 56. 
 

 Art. 61. 
 

 Art. 62. 
 

 

 

 Art. 64 al 67. 
 

 

 Art. 91 Numeral 
a y b. 

 

 

 

 

 

Información a los trabajadores sobre 

los riesgos a los cuales están 

expuestos.  

 

Protección en empresas de Alto 

Riesgo.  

 

Sanciones para el empleador, y 

trabajador.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEY 1562 de 2012 

 

 

Por la cual se modifica el Sistema de 

Riesgos Laborales y se dictan otras 

disposiciones en materia de salud 

ocupacional 

 

 

Toda la empresa 

 

Decreto 1607 de 2002 
Tabla de clasificación de actividades 

económicas para el SGRP. 

Todas las áreas de 

trabajo y oficina 

principal 

Circular Unificada de 

2004 
Para unificar las instrucciones para la 

vigilancia, control y administración del 

Todas las áreas de 

trabajo y oficina 
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SGRP. 

 Regulación del comportamiento 
de las ARP y empleadores en el 
SGRP. 

 Examen médico para efectos de 
S.O. 

 Derecho de las empresas a 
solicitar asesorías en S.O. 

 Derecho del empleador al retracto 

 Medidas de seguridad personal. 

 Divulgación de la Política de S.O. 
de la empresa, de los derechos y 
deberes de los trabajadores 

 Tasa de accidentalidad. 

 Actividades de promoción y 
prevención a cargo de los 
empleadores y ARP’s, 

 Control a la evasión y elusión 

principal 

Resolución 0156/2005 

 

 

 Art. 3 

Por el cual adoptan de informe de AT 

(Furat) y EP (Furep) 

 Obligaciones de empleadores y 
contratantes.  

Todas las áreas de 

trabajo y oficina 

principal 

Ley 962 de 2005 

 

 

Ley Anti trámites. 

 Supresión de la revisión y aprobación 
del Reglamento de Higiene en 
Ministerio de  Protección. 
 
 
 
 
 

Todas las áreas de 

trabajo y oficina 

principal 

 

 

 

Resolución 1401 de 

2007 

Por la cual se reglamenta la 

investigación de incidentes y  

accidentes de trabajo. 
Toda la empresa 

Ley 1010 de 2006 Acoso laboral  
Toda la empresa 

 

Resolución 2346 de 

2007 
Por la cual se regula la práctica de 

evaluaciones medicas ocupacionales 

Toda la empresa 
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y el manejo y contenido de las 

historias clínicas ocupacionales  

Resolución 1918 De 

2009  

 

Por la cual se modifican los artículos 

11 y 17 de la Resolución 2346 de 

2007 y se dictan otras disposiciones  

 

Toda la empresa 

 

Decreto 2566 de 2009. 

 

Por el cual se adopta la Tabla de 

Enfermedades Profesionales 
Toda la empresa 

NTC 2037,2021  Arneses de seguridad Trabajos en Altura 

NTC 1523  Casco de seguridad 
Protección  para la 

Cabeza 

NTC1771,1825,1826, 

1827,1834,1835 

 

Gafas y Careta de seguridad 
Protección ocular y 

facial 

NTC1584,1728,1729, 

2561,1589,1733 

Mascarilla , respirador      de 

seguridad 

 

Protección respiratoria 

NTC 2272 Protectores auditivos Protección auditiva 

NTC 1836,2219 Guantes de seguridad 

 

Protección para manos 

 

 

 

NTC 2396,2257,1741 

 

 

Calzado de seguridad 

Protección para los 

pies 

Resolución 1409 de 

2012 

 

Establece los parámetros para 

trabajos en alturas 

 

Programa de 

protección contra 

caídas. 
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Resolución 652 de 

2012 

Establece los parámetros y 

conformación del comité de 

convivencia 

Comités de 

convivencia 

Decreto 723 de 2013 

Reglamenta la afiliación al SGRL de 

las personas vinculadas, a través de 

un contrato formal de prestación de 

servicios de los trabajadores 

independientes que laboren en 

actividades de alto riesgo. 

Afiliación al sistema 

general de Riesgos 

Laborales. 

Resolución 1903 de 

2013 

Modifica el numeral 5° del Art. 10 y el 

parágrafo 4° del Art. 11, de la Resol. 

1409 de 2012. 

 

Formación de trabajo 

en Alturas. 

Decreto 1352 de 2013 
Reglamenta la organización y 

funcionamiento de las Juntas de 

calificación de Invalidez 

Calificación de 

Invalidez de 

trabajadores 

Resolución 90708 de 

2013 

Reglamento Técnico de Instalaciones 

Eléctricas RETIE 
RETIE 

Decreto 2016 de 2013 
Cotización de seguridad social menor 

a un mes  
SGRL 

Decreto 2043 de 2013 

Modifica el parágrafo 1 del Art. 40 del 

Dec. 1406 de 1999, trata de SGSS, 

prestaciones económicas 

correspondientes a los 2 primeros 

días de incapacidad, originada por 

enfermedad general por parte del 

empleador. 

SGSS 

Resolución 044 de 

2012 

Dirección nacional de bomberos, 

regula la capacitación y entrenamiento 

de las brigadas de emergencia. 

Brigadas de 

Emergencia 

Decreto 1443 de 2014 

Se dictan disposiciones para la 

implementación del SGSST 

Obligatoriedad en las empresas que 

tengan contrato civil, comercial o 

administrativo. 

SGSST 
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Decreto 1477 de 2014 
La modificación de tabla de 

enfermedades Laborales 

Programa de 

Vigilancia 

Epidemiológica 

Resolución 3368 de 

2014 

Se modifica parcialmente la resolución 

1409 de 2012.  Coordinadores de 

trabajo en Alturas 
Trabajo en Alturas 

Decreto 1072 de 2015 
Decreto único Reglamentario en el 

Sector Trabajo 
Toda la empresa 

Decreto 1507 de 2015 

Por el cual se modifica el Decreto 
1072 de 2015,  
Único Reglamentario del Sector 
Trabajo, en lo  
referente al plazo para obtener el 
Registro Único de  
Intermediarios del Sistema General de 
Riesgos  
Laborales. 

Toda la empresa 

Decreto 1655 de 2015 

Por el cual se adiciona el Decreto 1075 
de 2015,  
Único Reglamentario del Sector 
Educación para reglamentar el artículo 
21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la 
Seguridad y Salud en el Trabajo para 
los educadores afiliados al Fondo 
Nacional de Prestaciones Sociales del 
Magisterio y se dictan otras 
disposiciones.  

Toda la empresa 

Resolución 1111 de 

2017 

Se definen los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo los  

Toda la empresa 

Resolución 0312 de 

2019 

Por la cual se definen los Estándares 
mínimos del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

Toda la Empresa 

Resolución 666 de 

2020 

Por la cual se adapta el protocolo de 
bioseguridad para mitigar, controlar y 
realizar el adecuado manejo de la 
pandemia del COVID -19 

Para todas las áreas 

de la empresa 
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Resolución 4272 de 

2021 

Por el cual se establece los requisitos 
mínimos de seguridad para el 
desarrollo de trabajos en alturas 

Para todas las áreas 

de la empresa 

 


